Die IGS Lengede berichtet iiber Erfahrungen einer digital aufgestellten Schule:

Digital gestutztes Lehren und Lernen

Prasentation durch Frau Jasper.

Lengede (r). Presse: ,Wie war
Ihre Schule auf das mit der Co-
rona-SchulschliefSung in Zusam-
menhang stehende HomeSchoo-
ling vorbereitet?“

Hans Knobel (Stellvertretender
Schulleiter): ,Die IGS Lengede
war vergleichsweise gut vorbe-
reitet. Als eine der ganz wenigen
Schulen in Deutschland waren
alle erforderlichen technischen
Voraussetzungen gegeben. So
ist seit 2010 jede Lehrkraft mit
einem Notebook ausgestattet
und hat eine dienstliche E-Mail-
Adresse. Alle Schilerinnen und
Schiiler besitzen ein Tablet oder
Notebook als schiilereigenes di-
gitales Endgerit. Die Lehrkréfte
und Schiiler haben Zugangs-
daten zu vielfiltigen digitalen
Werkzeugen. Mit itslearning
wird bereits seit 2018 ein mo-
dernes Lernmanagementsys-
tem systematisch genutzt. Als
Video-Meeting-Losungen stan-
den Lehrkriéften und Schiilern
bereits vor der Schulschlieflung
Nextcloud Talk, GoToMeeting,
Microsoft Teams und Google
Meet zur Verfiigung”

Presse: ,Was waren die zu
bewidltigenden Herausforde-
rungen?”

Dr. Jan-Peter Braun (Schul-
leiter): ,Wir haben uns auf drei
zentrale Herausforderungen
konzentriert: Den Kontakt zu
den Schiilern zu halten, digital
gestiitzt Lehr- und Lernprozesse
zu initiieren und Lehrkrifte
fortzubilden”

Presse: ,Wie ist es Ihnen gelun-
gen, Kontakt zu den Schiilern zu
halten?”

Braun: ,,Ab dem Tag der Schul-
schliefBung wurden die Schiiler
taglich tber eine Textnach-
richt, tiber einen Video-Beitrag
(VLOG) oder durch eine Audio-
Aufzeichnung (Podcast) von
der Schulleitung tiber alle rele-
vanten Themen und Ereignisse
informiert. Eine grofle Heraus-
forderung war es, von Beginn
an den tédglichen Kontakt mit
den Schiilern sicherzustellen.
Zuhause auftretende technische
Probleme wurden mit einem
Team aus Mitarbeitenden und
Lehrkraften telefonisch bearbei-
tet und i. d. R. schnell gelost. Zur
Sicherstellung der ,,Schulpflicht”
haben sich die Schiiler — unab-
héngig von der Bearbeitung der
fachbezogenen Aufgaben — tig-
lich im Lernmanagementsystem
y»anwesend” gemeldet und die
Kenntnisnahme der téglichen
Information der Schulleitung
bestdtigt. Bei fehlender Mel-
dung nahmen wir telefonisch
oder schriftlich Kontakt zu den
Eltern auf. So konnte schrittwei-
se die Quote der fehlenden Mel-
dungen (aufgrund wirklicher
Abwesenheit oder aufgrund
des Vergessens der Meldung)
von zu Beginn tiglich 30% auf
zuletzt 5% gesenkt werden. Als
besonders problematisch muss-
ten wir jedoch erleben, dass bis
zum Ende der Phase des héus-

lichen Lernens ca. 1% bis 2% un-
serer Schiiler und Eltern kaum
erreichbar waren und auch auf
unsere Briefe nicht reagierten.
Teilweise wurden sogar Haus-
besuche unternommen, jedoch
ohne anhaltenden Erfolg”
Presse: ,Wie haben Sie das
héusliche Lernen gestaltet”?
Kerstin Jasper (Didaktische
Leiterin): ,Unsere wichtigste
Aufgabe war es, Lehr- und Lern-
prozesse auch iiber die Distanz
aufrecht zu halten. Hierbei bil-
deten wir in unserem Lernma-
nagementsystem Unterrichts-
einheiten ab. Diese enthielten
von Lehrkraften selbst erstellte
Informationsseiten. Eingebun-
den waren neben Texten und

Lernmanagementsystem itsearning (Schiiler-Ansicht) - Ubersicht

anstehender Aufgaben.

unser Lernmanagementsystem,
dass ein Schiilerergebnis nicht
gleich bei der Lehrkraft landet,
sondern erst bei einem anderen
Schiiler. Ein Schiiler-Schiiler-
Feedback ist im traditionellen
Unterricht eine Selbstverstind-
lichkeit und war es daher im
Online-Unterricht auch”

Presse: ,Haben die Schiiler zu-
hause gelernt?“

Oliver Virkus (Sekundarstu-
fen-I-Leiter): ,Wie im traditio-
nellen Unterricht auch, gibt es
Schiiler, die intensiver arbeiten
und welche, die sich versuchen,
dem Lernen zu entziehen. Zu
Beginn der Schulschlieffung
verlief die Bearbeitung fach-
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Schulleitung, Fachbereischsleitung und Jahrgangsleitungen fiihren

Teamsitzung durch.

Bildern teilweise auch Videos
und Audio-Aufzeichnungen.
Von Lehrkriften selbst pro-
duzierte Videos und Podcasts
wurden genauso verwendet
wie fremd produzierte Medien.
Die in dem Lernmanagement-
system hinterlegten Aufgaben
waren — wie im Prdsenzunter-
richt auch - vielfiltig. Teilweise
wurden sie auflerhalb des Lern-
managementsystems bearbeitet,
teilweise war ihre Bearbeitung
integriert. So mussten Online-
Tests genauso durchgefiihrt
werden wie Textaufgaben und
umfangreiche Projekte. Dank
unserer digitalen Tools konnten
auch Schiiler gemeinsam in klei-
neren Gruppen arbeiten. Dazu
bearbeiteten die Lernenden
zeitgleich oder nacheinander
Word-, Excel- oder Powerpoint-
Dokumente. Auch ermoglicht

spezifischer Aufgaben bei mehr
Schiilern als tiblich schleppend.
Dieses Verhalten ist Teil des er-
warteten Umstellungsprozesses
gewesen. Durch konsequentes
digitales Feedback, aber auch
durch zahlreiche Telefonate
und Video-Gespriche, konnte
jedoch recht schnell und gezielt
Abhilfe geschaffen werden. Be-
merkenswert ist , dass eine Viel-
zahl von Schiilern mit Hilfe der
digitalen Lernmittel in hohem
Mafle Lernergebnisse erzielt
und iibermittelt haben, die ihre
bisherigen Leistungen tibertra-
fen”

Presse: , Fiir alle Beteiligten war
dies eine neue Situation. Woher
wussten Sie, was Sie tun miis-
sen?”

Kathrin Boke (Oberstufenlei-
terin): ,Die neue Situation hat
alle Beteiligte vor neue Heraus-

forderungen gestellt. Fur die
Lehrkrifte betraf dieses primér
die Organisation von Lernpro-
zessen. Lehrkrifte und Schiiler
haben gemeinsam viel Neues
gelernt. Wie bei jedem Lern-
prozess gab es zahlreiche He-
rausforderungen zu bewaltigen.
Das insbesondere zu Beginn der
SchulschlieBung von den Schii-
lern eingeforderte Feedback
hat uns zahlreiche Hinweise fiir
Optimierungen geliefert. Unse-
re Lehrmeister waren zu einem
grofSen Teil die Schiiler. Unsere
Aufgabe war es lediglich, gezielt
qualitatives und quantitatives
Feedback einzufordern, dieses
auszuwerten und daraus zeit-
nah Konsequenzen abzuleiten.
Dariiber hinaus standen wir mit
anderen Schulen, die bundes-
weit im Kontext der Digitali-
sierung als Leuchtturmschulen
gelten, in regem Austausch.”

Presse: ,Wie haben Sie Ihre
Lehrkrdfte auf die Situation vor-
bereitet?”

Knobel: ,Begonnen haben wir
mit der Vorbereitung bereits
in der Woche vor der Schul-
schliefSung. Diese war absehbar,
insofern hatten wir etwas Vor-
lauf. Insbesondere wihrend der
ersten Wochen hat die Schul-
leitung zahlreiche Videos fiir
die Lehrkrifte produziert, die
neben technischen Hilfen auch
didaktische und methodische
Hinweise enthielten. Schulweit
wurden einheitliche und fir
Lehrkrafte verbindliche Ver-
fahren zur Abbildung digitaler
Lehr- und Lernprozesse erarbei-
tet und kommuniziert. Die ge-
samten Osterferien tiber boten
wir eine Hotline fiir technische
oder padagogische Themen an,
so dass Probleme umgehend ge-
16st und Fragen zeitnah beant-
wortet werden konnten.*

Presse: ,Welche Erkenntnisse
nehmen Sie aus der Phase des
HomeSchooling mit?”

Braun: ,Zusammenfassend
konnen wir feststellen, dass wir
im Zeitraffer gelernt haben. Die
Corona-SchulschlieSung hat
als Katalysator der Entwicklung
eines digital gestiitzten Unter-
richts gewirkt. Aktuell beschéf-
tigt uns die Frage, was wir davon
bewahren wollen und konnen”

Jan-Peter Braun





